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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Secretaria: Educacion Direccion: Cobertura

Numero del Contrato: 653 del 05 de marzo de 2024 Informe No.: 06

Ocho (08) meses, contados a
partir de la suscripcion del acta de

Periodo al que corresponde el

. ) 12 de agosto al 11 de septiembre de 2024 Plazo de Ejecucion: . .
presente informe: inicio. Sin que exceda el 31 de
diciembre de (2024)
Contratista: Lia Janet Manco Quintero Interventor: Luz Stella Portilla Florez

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE
PACTADAS/ALCANCES DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) LA EJECUCION DE LAS OBSERVACIONES
CONTRATO (¥ OBLIGACIONES (***)

Ademas de lo relacionado en cada IE, se realizo:
*NODO PEDAGOGICO N°3. entre las PAP Quinchia.

*AT Programa DTyCE, SER. Deber contractual evidenciado a
E ITAN través de:
*Atencion unipersonal y via telefonica a familias. o Las actividades ejecutadas entre el 12 de
g s> ; ) e Actas N 100(12/08), ; -

*Visitas pedagogicas a las sedes educativas: Naranjal y sede 101(13/08) 102(14/08) agosto y el 11 de septiembre beneficiaron a
Principal. » 103(15/08), 104(16/08), | 223__Integrantes de las  comunidades
Valoraciones pedagogicas (1). 105(20/08) 106(21/08) educativas, discriminados asi.
*Remisiones para valoracién medico especializada (5). 107(22/08)' 108(23/08)’

1.0rganizar con las Instituciones | *Comisiones Individuales de SyE (2). 109(26/08). 110(27/08),

Educativas asignadas, las actividades | *Visitas Domiciliarias (2). 111(28/08)7 112(29/08)’ IE ITAN: 50H y 86M.

de asistencia técnica y pedagdgica |*Actualizacion Historias Escolares (6). 113(30/08)' 114(02/09)’

presencial, a desarrollar mensualmente | *Reporte Novedades SIMAT. 115(03/09)’ 116(04/09)’ |E Santa Elena: 44Hy 73M.

en el municipio de Quinchia, mediante el | *Verificacién del Anexo 6A, corte 31 de julio de 2024. 117(05/09)' 118(06/09).

cronograma de trabajo socializado y | *Gestién citas médicas, autorizaciones EPS, Certificado de 119(09/09)’ 120(10/09)'

aprobado por la Rectoria (previa firma | Discapacidad. 121(11/09)f '

En total se laboraron: 117 horas, segin
cronograma establecido para el corte actual.

formato acuerdo de corresponsabilidad | |E Santa Elena

de voluntades entre Rector — Programa | *Reunion con Directivos (1)

Discapacidad.) *Participacion Comité de Convivencia Institucional (1).
*Verificacion MC y PEL.

*Atencion unipersonal y telefénica a familias.

*visitas pedagogicas a las sedes educativas: Buenos Aires,
Primavera, San José y sede Principal.

*Valoraciones pedagogicas (3).

*Remisiones para valoracién medico especializada. (4)
*Comisiones de SyE (6)

*Reporte Novedades SIMAT.

*Verificacion del Anexo 6A, corte 31 de julio de 2024.
*Gestion de citas médicas para estudiantes/Activacion RIA.

e Cronograma mensual.
. Listados de asistencia.
e Registro Fotografico.

. Cuadro Poblacional.
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2.Realizar seguimiento y reportar las
novedades de retiro o traslado de los
estudiantes con discapacidad y talentos
excepcionales a la persona encargada
en la |IE del SIMAT, teniendo en cuenta el
nombre, identificacion, grado escolar,
con el fin de actualizar oportunamente el
SIMAT y realizar las acciones
afirmativas para garantizar la
permanencia y el transito arménico en
las Trayectorias Educativas Completas.

Reportar en el SIMAT a los nifios,
jévenes y adolescentes con
discapacidad y talentos excepcionales
para las pruebas a saber.

Se realiz6 verificacién del Anexo 6A con corte al 31 de julio
de 2024 y, entre las 2 |IE asignadas, se halla un total de 86
Estudiantes reportados en el SIMAT.

IE ITAN: 37 EcD, 4 ECTEAy 2 ECTDAH. Total: 43.

e  Se actualiz6 y socializé con directivos y docentes,
listado de estudiantes reportados en el SIMAT.
Corte 31 de julio.

e  Se verificé ingreso de (1) estudiante.

e  Se verifico retiro de (1) estudiante.

IE Santa Elena: 38 EcD y 5 ECTEA. Total 43.

e  Se actualiz6 y socializé con directivos y docentes,
listado actualizado de estudiantes reportados en el
SIMAT. Corte 31 de julio.

e  Se verific ingreso de (1) estudiante.

e  Se solicito reporte de (2) estudiantes.

Deber contractual evidenciado a
través de:

Actas N°
115(03/09).

100(12/08), 102(14/08),

e Listados Actualizados de
Estudiantes reportados en
el SIMAT.

En el SIMAT de las (2) instituciones
educativas  asignadas se  relacionaron
novedades que, a través de listados

actualizados de estudiantes reportados, se
socializaron con directivos y docentes.
86 Estudiantes

En total se hallan

discriminados asi:

. ITAN: 37 EcD, 5 ECTEA y 1 con
Posible TDAH. Total: 43.

e Santa Elena: 38 EcD y 5 EcTEA.
Total 43.

3.Realizar asesoria y asistencia técnica
pedagégica a las Instituciones
Educativas asignadas, orientando
oportunamente a docentes, docente
orientador, Directivos docentes de las IE
o Centro Educativo del municipio
asignado, en las actividades
relacionadas con la poblacién con
discapacidad y talentos excepcionales,
trastornos especificos del aprendizaje
escolar y del comportamiento, para la
elaboracion, implementacion y
seguimiento del PLAN INDIVIDUAL DE
AJUSTES RAZONABLES “PIAR”, y el
PLAN INDIVIDUAL DE
FORTALECIMIENTO “PIF”, conforme al
Art. 2.3.3.5.2.3.5 Decreto 1421 de 1017.

IE ITAN.
*Se realizaron visitas pedagoégicas a las sedes educativas
Naranjal y sede Principal, en las cuales se realizé AT (1)
docente.

*Se programé fecha para realizar el 2° Comité de Diversidad
e Inclusién. (25/09)

IE Santa Elena:

*Se realizaron visitas pedagégicas a las sedes educativas
Buenos Aires. Primavera, San José y sede Principal, en las
cuales se realizaron AT (4) a docentes.

*Se participé en (6) comisiones de SyE de las sedes Santa
Elena, Villa Rica, Primavera, Matecafia, Piedras y EI
Guayabo.

*Participacion Comité de Convivencia Institucional.

*Participacion en
verificacion del MC.

reunion con Directivos, sobre PP y

*Se brindd AT sobre PIAR, a docente de la sede Villa Rica.

*Se recibieron AR elaborados por (1) docente de la sede
Principal y (2) docentes de la PP San José.

Deber contractual evidenciado a
través de:

e Actas N° 100(12/08),
101(13/08), 102(14/08),
103(15/08), 104(16/08),
105(20/08), 106(21/08),
107(22/08), 108(23/08),
109(26/08), 110(27/08),
111(28/08), 112(29/08),
113(30/08), 114(02/09),
115(03/09), 116(04/09).
117(05/09), 118(06/09),
119(09/09), 120(10/09),
121(11/09).

e Registro Fotogréfico.

. Listados de Asistencia.

Se relacionan actividades que reiteran el
propésito de elaborar, implementar y realizar
seguimiento a los PIAR, como herramienta
idonea para responder a la variabilidad
estudiantil, segun decreto 1421 de 2017.

En cuanto al ITAN, no se avanzé en el
propésito de iniciar elaboracion de PIAR V. 15
con estudiantes que no avanzan con la
implementacion del DUA. Proceso
direccionado y/o verificado por el Rector

Con respecto a la IE Santa Elena, durante las
Comisiones de SyE se confirmé la elaboracion
de PIAR para el presente periodo, en 5 de las
6 sedes visitadas.
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27/08 se realiz6 el 3° NODO PEDAGOGICO del afio escolar, | Deber contractual evidenciado a

realizado entre las PAP asignadas al municipio. través de:

4.Fortalecer la conformacion y | 10/09. Se asisti6 a AT programada por la Coordinacién del e Actas N° 100(12/08),

dinamizacién de REDES DE APOYO | Programa DTyCE. 101(13/08), 102(14/08),

(social, familiar y cultural) para realizar 103(15/08), 104(16/08), | Se relacionan actividades que, ademas de
seguimiento, acompafiamiento a la|IEITAN. 105(20/08), 106(21/08), | sostener el buen relacionamiento entre las IE
atencion integral de los procesos de 107(22/08), 108(23/08), |y las familias, contribuyen al propésito de
educacién inclusiva con las familias y/o | *Contacto unipersonal y telefonico con madres de familia. 109(26/08), 110(27/08), | empoderar a los padres y acudientes de
acudientes, de los Nifios, Jovenes y 111(28/08), 112(29/08), | estudiantes reportados en el SIMAT.
Adolescentes con y sin discapacidad y | *Gestion de citas médicas y autorizaciones en EPS y en la 113(30/08), 114(02/09),

talentos excepcionales de las | CLS. Gestion Certificados de Discapacidad. 115(03/09), 116(04/09).

Instituciones Educativas asignadas del 117(05/09), 118(06/09),

municipio. IE Santa Elena: 119(09/09), 120(10/09),

121(11/09).

*Contacto unipersonal y telefénico con madres de familia.
e Registro Fotografico.
*Gestion de citas médicas para estudiantes. e Listados de Asistencia.

En reuniones de presentacion, se socializ6 el alcance con los
directivos docentes de las IE asignadas y se solicitaron los
respectivos documentos. Se continua a la espera de

recibirlos para iniciar la debida verificacion. . .
Deber contractual evidenciado a

través de:
5.Verificar, revisar, ajustar y realizar | IEITAN.
seguimiento a las actualizaciones del e Actas N° 01(12/03),
capitulo de inclusion en el PEI; Sistema | No se ha iniciado la respectiva verificacion ya que no se han 02(13/03). Informe N° 01. Actividad en desarrollo
de Evaluacion (SIE) y el Manual de | recibido documentos actualizados.
Convivencia conforme al Decreto 1421 e Actas N° 100(12/08),
de 2017. IE Santa Elena. 108(23/08), 109(26/08),

118(06/09)

Se culmind verificacion del MC y el PEI, se socializaron
aportes y se hizo entrega de documentos escritos a los
Directivos.
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(circular 020y 021 de 2022).

*Participacion Comité de Convivencia Institucional.

*Participaciébn en reunion con Directivos,

verificacion del MC.

sobre PP y

. Listados de Asistencia.

e Registro Fotogréfico.

Version: 0 Vigencia 09-2012
IE ITAN.
Deber contractual evidenciado a
*Se realizaron visitas pedagdgicas a las sedes educativas | través de:
Naranjal y sede Principal, en las cuales se realizé AT (1)
docente. e Actas N° ° 100(12/08),
6.Participar en la implementacion 101(13/08), 102(14/08),
cLJaIificacién y formacién de |a‘ IE Santa Elena: 103(15/08), 104(16/08),
herramienta del Disefio Universal para el . - - . 105(20/08), 106(21/08),
Aprendizaje — DUA — que permita que ;Se reallz_aron visitas pedagogu:asl a las sed_es_educanvas 107(22/08), 108(23/08), Las actividades relacionadas fortalecen el
. ot uenos Aires. Primavera, san José y sede Principal, en las 109(26/08), 110(27/08), s o )
todos los nifios, jévenes y adolescentes 3 proposito de promover la educacioén inclusiva,
A ; cuales se realizaron AT (4) a docentes. 111(28/08), 112(29/08), ) . -
con o sin dlsc_a}papldad _puedan acced'er 113(30/08) 114(02/09) a traves de la implementacion de _Igs
Iaasuq'?a:/zgcutg?;:algl:zézigjt?\;\; gg;gértgs'tf *Se partic_ip(’) en (6) Cor_nisiones de SyE de las _sedes Santa 115(03/09), 116(04/09). Ezgggg@)ﬁca del DUA ‘en la planeacion
TEC- a partir de la Educacion Inicial Elena, Villa Rica, Prlmave(a, Matecafia, _Pledras y El 117(05/09), 118(06/09), ’
(Preescolar), basica primaria y media Guayabo, en las cuales se brindaron estrategias de acuerdo 119(09/09), 120(10/09),
’ a los casos abordados, siguiendo principios del DUA. 121(11/09).

7.Desarrollar estrategias pedagogicas

en el marco de las Comisiones de
Evaluacién 'y Promocién, cuando
involucren estudiantes con

discapacidad y talentos excepcionales;
asi mismo, apoyar al Directivo en los
Comités de Discapacidad.

IE ITAN.

*Se apoy6 a la Coordinadora ITAN, en la realizacion de (2)
Comisiones individuales previas a la Comision de SyE.

*Se programo fecha para realizar el 2° Comité de Diversidad
e Inclusién. (25/09)

IE Santa Elena:

*Previa generacion de acuerdo hechos con directivos, se
participé en las comisiones de SyE (6) de las sedes Santa
Elena, Villa Rica, Miraflores, Matecafia, Piedras y El
Guayabo.

Deber contractual evidenciado a

través de:

Actas N° 104(16/08), 112(29/08),
117(05/09), 119(09/09),
121(11/09).

e Listados de Asistencia.
e  Registro Fotografico.

La participacion periddica de la PAP en las
Comisiones de Seguimiento y Evaluacion y/o
Promocién, posibilita contribuir a la garantia
de derechos de estudiantes reportados en el
SIMAT, segun Decreto 1421 de 2017 y Ley
2216 de 2022.

8.Aplicar la estrategia Formador de
Formadores a través de los nodos (por
area profesional, por estudios de caso,
de acuerdo a las necesidades que se
presenten en las IE) procesos de
actualizacion pedagodgica relacionada
con educacién inclusiva.

Dando cumplimiento a los alcances definidos por el Programa
DTyCE, se realiz6:

27/08 se realizd el 3er NODO PEDAGOGICO del afio
escolar, entre las PAP asignadas al municipio.

10/09. Se asisti6 a AT realizada por la Coordinacion del
Programa DTyCE.

Deber contractual evidenciado a

través de:

e Actas N° 110(27/08),
120(10/09).

e Cronograma mensual.

La realizacion de Nodos Pedagogicos entre
las PAP y las AT dadas por la Coordinacion
del Programa DTyCE, cualifica la labor de las
PAP en beneficio de la poblacién estudiantil
con BAP y sus familias.
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IE ITAN.
Deber contractual evidenciado a
*Se realizaron visitas pedagogicas a las sedes educativas | través de:
Naranjal y sede Principal, en las cuales se realizé AT (1)
docente.
9.Socializar y realizar actividades de *Se programé fecha para realizar el 2° Comité de Diversidad e Actas N° 100(12/08),
sensibilizacién a docentes, directivos | e Inclusion. (25/09). 101(13/08), 102(14/08), | La actividades realizadas en el dia a dia
docentes y familias a través de 103(15/08), 104(16/08), | institucional ~contribuyen al propésito de
talleres o charlas respecto a la No IE Santa Elena: 105(20/08), 106(21/08), | aplicar las politicas existentes, cualificar las
discriminaciéon a estudiantes con 107(22/08), 108(23/08), | practicas pedagdgicas y crear culturas
discapacidad, donde se aclara que *Se realizaron visitas pedagdgicas a las sedes educativas 109(26/08), 110(27/08), | institucionales inclusivas.
ningun establecimiento educativo Buenos Aires. Primavera, san José y sede Principal, en las 111(28/08), 112(29/08),
podra rechazar la matricula de un cuales se realizaron AT (4) a docentes. 113(30/08), 114(02/09),
estudiante en razén a su situacion 115(03/09), 116(04/09).
discapacidad, ni negarse a hacer los *Participacion Comité de Convivencia Institucional. 117(05/09), 118(06/09),
ajustes razonables que se requieran. 119(09/09), 120(10/09),
*Participacion en reunién con Directivos, sobre PP y 121(11/09).
verificacion del MC.
e Listados de Asistencia.
* Previa generacion de acuerdo hechos con directivos, se
participé en las comisiones de SyE (6) de las sedes Santa e Registro Fotogréfico.
Elena, Villa Rica, Miraflores, Matecafia, Piedras y EIl
Guayabo.
Deber contractual evidenciado a
través de:
e Actas N° 100(12/08), | La ejecucion de actividades diarias en las |E
101(13/08), 102(14/08), | asignadas, dan forma al informe mensual N°
. 103(15/08), 104(16/08), | 06, soportado con cronograma, actas diarias,
10.Presentar un informe mensual de las | | 55 actividades ejecutadas entre el 12 de agosto y el 11 de 105(20/08), 106(21/08), | registro fotogréfico, consolidado poblacional y
acciones ejecutadas por cada septiembre, conforman el informe mensual N° 06, en el 107(22/08), 108(23/08), | asistencias.
obligacion contractual con los cual se evidencia el cumplimiento periddico y/o parcial de 109(26/08), 110(27/08),
respectivos soportes (formatos del | 5icances. 111(28/08), 112(29/08), | Entre el 12 de agosto y el 11 de septiembre,
sistema de gestion de calidad, ciclo vital 113(30/08), 114(02/09), | se laboraron 117 horas y se impacté a un
y listados de asistentes reuniones Informe que, ademés, es entregado a los directivos docentes 115(03/09), 116(04/09). | total de 253 integrantes de las |E asignadas,
Internas y externas, registros de las IE asignadas y a la direccién de cobertura educativa. 117(05/09), 118(06/09), | 94H y 159M.
fotograficos), los cuales deben estar 119(09/09), 120(10/09),
debidamente firmados por quiénes 121(11/09). IE ITAN: 50H y 86M.
intervienen en las actividades de cada -
Institucion Educativa. e Listados de asistencia. |E Santa Elena: 44Hy 73M.
e Registro Fotogréfico.
e  Cuadro poblacional.
e  Cronograma.
e Informe Mensual N° 06.
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ACTIVIDADES DECRETO 1421 REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 12 DE AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 EN LAS IE Técnico Agropecuario Naranjal y Santa Elena.

Historias escolares revisadas y evolucionadas 7
Evaluaciones Pedagdégicas 4
Estudiantes con diagnostico (Dx) 45
Formato de seguimiento al estudiante 85
Remisiones al sector salud 9
PIAR 8
Remisiones recibidas de docentes 7
Escuelas de familias 0
ATENCION A DOCENTES AGOSTO - SEPTIEMBRE
IE ITAN y Santa Elena. Total H M
Docentes atendidos 74 30 44
Capacitaciones grupales presenciales atendidas 0
Asesorias individuales a docentes 5 5
Participacién en Consejo Académico 1 2 3
Participacion en Comisién de Evaluacion 6 1 7
Participacién en Comité de Inclusién, Diversidad e Interculturalidad 0
PERIODO FAMILIAS ATENDIDAS H M
MAYO 170 21 149
JUNIO 76 5 71
JULIO 172 19 153
AGOSTO 86 7 79

AN ol

Lia Janet Manco Quintero Rector |IE Santa Elena Rector ITAN
NOMBRE CONTRATISTA

C.C. 33916841

Informe #6 del 12 de agosto al 11 de septiembre de 2024.

Contrato 653 del 05 de marzo de 2024. Programa de Discapacidad y Talentos Excepcionales SED de Risaralda

LPORTILLA-02460572195015-876034-001573641-A



